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Plan voor samenwerking met Utrechters
[bookmark: DSO_BOOKMARK_2]Opsteller: S. Lindner

Projectnaam: Sporthal Lunetten: sloop en nieuwbouw

Korte omschrijving van het project: We slopen de huidige sporthal en bouwen op dezelfde plek een nieuwe sporthal. De nieuwe sporthal voldoet aan de eisen van de diverse sportbonden voor wedstrijden (behalve op eredivisieniveau).

Datum: 22 december 2025

Versie: 1.0

Vraag 1: Wat is de vraag of kwestie in de eerstvolgende fase? Gebruik maximaal 300 woorden om dit te beschrijven.

Antwoord: Het ontwerpteam gaat op basis van eerder geformuleerde uitgangspunten een schetsontwerp maken. We willen ideeën en aandachtspunten over deze uitgangspunten meenemen in dat schetsontwerp. De vraag die voorligt is hoe we de nieuwe sporthal zo goed mogelijk laten aansluiten bij de gebruikers en de omgeving. Specifiek gaat het daarbij in deze fase over de buitenruimte en buitenkant van de sporthal en voor de gebruikers aanvullend over de binnenkant.

Vraag 2: In de eerste stappen van Aan de slag met Samen stad maken heb je beantwoord welke groepen Utrechters een rol spelen bij jouw vraag. Beschrijf hieronder de belangrijkste groepen.

Antwoord: Gebruikers en bezoekers van de sporthal en omwonenden.  

Vraag 3: Leg uit hoe je het kompas hebt doorlopen. Op welke samenwerkingsvorm kwam je uit voor de eerstvolgende fase, vraagstuk of kwestie? Gebruik maximaal 250 woorden om dit te beschrijven op basis van de vragen die je beantwoord hebt in het kompas.

Antwoord: We hebben het kompas voor zeggenschap als volgt doorlopen:

· In deze fase is een besluit nodig van de gemeente over de uitwerking van de uitgangspunten voor het nieuwe gebouw in een eerste ontwerp.

· Er is behoefte om deze kwestie verder te onderzoeken met Utrechters, zodat we de nieuwe locatie zo goed mogelijk inrichten voor alle betrokkenen. Er is ook ruimte, tijd en geld om dit te doen.

· Het is niet nodig om het vraagstuk eerst te verhelderen. We hebben uitgangspunten waarmee we richting een schetsontwerp gaan. 

· Er is geen bestuurlijke ruimte om bestaand beleid voor deze vraag/kwestie of op deze locatie ter discussie te stellen. Het ontwerpen van het gebouw volgt het bestaande (sport)beleid en de gemeentelijke kaders en is een uitwerking daarvan.

· Het is niet mogelijk om een representatieve groep eindgebruikers te vormen om het plan samen mee te maken, omdat we te maken hebben met een diversiteit aan eindgebruikers en andere betrokkenen en we een toekomstbestendige multifunctionele sporthal willen bouwen. We wegen dus veel verschillende belangen af.

Met het beantwoorden van deze vragen komen we uit op de samenwerkingsvorm ‘peilen'. Dit houdt in dat we vragen stellen en luisteren om verschillende signalen en belangen op te halen. Hierna kunnen we als gemeente een brede belangenafweging maken in ons besluit over het ontwerp van het nieuwe gebouw.

Vraag 4: Benoem kort de eerstvolgende stappen die je gaat zetten om invulling te geven aan desbetreffende samenwerkingsvorm. Beschrijf dit puntsgewijs in maximaal 300 woorden.

Antwoord: 
- We organiseren een bijeenkomst met gebruikers op 13 januari 2026. We gaan hier samen met het ontwerpteam in gesprek over de binnen- en buitenkant van de nieuwe sporthal en de ruimte eromheen. We verzamelen de ideeën en aandachtspunten. 
- We organiseren een bewonersavond in de Musketon op 22 januari 2026. We halen hier ideeën en aandachtspunten op over de buitenkant van de sporthal en de ruimte eromheen. Aanvullend op de bewonersavond peilen we via DenkMee dezelfde vragen tussen 8 en 28 januari.
- Als we alle input hebben verzameld gaan we keuzes en afwegingen maken. Daarbij houden we rekening met de gebruikers, omwonenden en onze eigen doelen en ambities.
- het schetsontwerp wordt gepresenteerd tijdens een nog in te plannen bijeenkomst, waarbij we een terugkoppeling geven op de input.

Vraag 5: Hoe ga jij de leidende principes voor houding en gedrag verwerken in je eerstvolgende stappen? Gebruik maximaal 500 woorden om dit te beschrijven.

Leidende principe ‘open en eerlijk’: We geven duidelijke kaders en randvoorwaarden af. Hiermee wordt voorkomen dat er valse verwachtingen worden gewekt. We zetten dit duidelijk in de vragenlijst, in de uitnodiging voor de inloopbijeenkomst en op DenkMee.

Leidende principe ‘duurzame relaties’: Mensen die eerder betrokken zijn geweest houden we op de hoogte van het verloop van het traject. Ook op moment dat we als gemeente niks nieuws te melden hebben en niet enkel op het moment dat wij hen als gemeente nodig hebben. We blijven met hen in verbinding staan.

Leidend principe ‘open en eerlijk’: We hebben nog geen ontwerp, maar willen wel graag vroeg in gesprek met Utrechters. Daarom peilen we ideeën en aandachtspunten aan het begin van het ontwerpproces met het ontwerpteam.
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