
 

 

 

 

Plan voor samenwerking met Utrechters 

Opsteller: Projectteam Sportpark Voordorp 

 

Projectnaam: Sportpark Voordorp 

 

Korte omschrijving van het project:  

Vaststellen van een toekomstvisie voor de herinrichting van het sportpark, met toevoeging van een 

nieuwe sporthal. In de toekomstvisie staat een uitwerking van locaties voor de nieuwe sporthal, 

clubhuizen, sportvelden en parkeermogelijkheden. Verder is uitgewerkt hoe het sportpark bereikbaar 

is en waar groen/water wordt toegevoegd.  

 

Datum: 2 februari 2026 

 

Versie: 1 

 

Vraag 1:  

Wat is de vraag of kwestie in de eerstvolgende fase? Gebruik maximaal 300 woorden om dit te 

beschrijven. 

 

Antwoord:  

Op basis van een eerder uitgevoerd locatieonderzoek voor de sporthal, gesprekken met de 

sportverenigingen en gemeentebeleid dat van toepassing is, zijn drie schetsen gemaakt voor een 

mogelijke herinrichting van het sportpark. We willen weten welke schets de voorkeur heeft van de 

belanghebbenden en omwonenden en of zij nog aandachtspunten zien.  

 

Vraag 2:  

In de eerste stappen van Aan de slag met Samen stad maken heb je beantwoord welke groepen 

Utrechters een rol spelen bij jouw vraag. Beschrijf hieronder de belangrijkste groepen. 

 

Antwoord:  

• Sportvereniging USV Hercules 

• Sportvereniging Sporting '70 

• Kinderopvang Biebelebons Ministek 

• Gebruikers (leden van de verenigingen)  

• Direct omwonenden; Veemarkt en zuidelijk Voordorp 

• Intern: VGU Sport 

 

Vraag 3:  

Leg uit hoe je het kompas hebt doorlopen. Op welke samenwerkingsvorm kwam je uit voor de 

eerstvolgende fase, vraagstuk of kwestie? Gebruik maximaal 250 woorden om dit te beschrijven op 

basis van de vragen die je beantwoord hebt in het kompas. 

 

Antwoord:  

Er is een besluit nodig over de kaders en randvoorwaarden. De gemeente is eigenaar van de grond 

en verantwoordelijk voor de nieuwe sporthal. We willen betrokken Utrechters (sportverenigingen, 

gebruikers, bezoekers, omwonenden) mee laten denken over de herinrichting. Echter de ruimte is 

beperkt omdat bestaand beleid wordt toegepast en niet ter discussie wordt gesteld. Daarom komen 

we uit op peilen. 

 

https://utrechtcloud.sharepoint.com/sites/Samenstadmaken/SitePages/Algemeen/Aan-de-slag-met-Samen-stad-maken.aspx
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Vraag 4:  

Benoem kort de eerstvolgende stappen die je gaat zetten om invulling te geven aan desbetreffende 

samenwerkingsvorm. Beschrijf dit puntsgewijs in maximaal 300 woorden. 

 

Antwoord:  

• We versturen een wijkbericht met informatie over het project, een uitnodiging voor een 

bijeenkomst en doorverwijzing naar website en DenkMee voor meer informatie. 

• We organiseren een informatiebijeenkomst op 2 maart 2026 waarbij we de schetsen 

toelichten en reacties ophalen. 

• Op DenkMee loopt een vragenlijst waarin men de voorkeur voor een van de drie schetsen kan 

aangeven en daarbij ook opmerkingen of aandachtspunten kan toevoegen. 

• Na vaststelling van de visie koppelen we terug wat de resultaten zijn en op welke voorkeur we 

zijn uitgekomen. Dit doen we met een wijkbericht en op de DenkMee pagina.  

 

 

Vraag 5:  

Hoe ga jij de leidende principes voor houding en gedrag verwerken in je eerstvolgende stappen? 

Gebruik maximaal 500 woorden om dit te beschrijven. 

 

Antwoord:  

We tonen lef door de wens voor een nieuwe sporthal aan te grijpen om een plan voor complete 

herinrichting van het sportpark te maken. We zijn open en eerlijk over de ruimte die er is om mee te 

denken. We geven duidelijk aan wat deelnemers kunnen verwachten en wanneer. We zetten 

verschillende communicatiemiddelen en kanalen in om zoveel mogelijk mensen te bereiken (inclusie 

en diversiteit). We geven vertrouwen aan de betrokken partijen en omwonenden door de inbreng 

serieus te nemen en zoveel mogelijk te verwerken in de plannen. We werken aan een duurzame 

relatie met niet alleen de sportverenigingen maar ook met de buurt, door steeds goed terug te 

koppelen hoe we de inbreng verwerken en wat de volgende stappen zijn. We leren en verbeteren 

continu door goede verslaglegging en voort te bouwen op wat er in het verleden is gezegd, gedaan en 

besloten.  

 

 

https://utrechtcloud.sharepoint.com/sites/Samenstadmaken/SitePages/Leidende-principes-voor-houding-en-gedrag.aspx

