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	Wat is de vraag of kwestie in de eerstvolgende fase? 

	In de eerstvolgende fase willen we Utrechters via een enquête laten meedenken over de onderzoeksagenda. Hierbij willen we geen gedetailleerde onderzoeksvragen ophalen, maar juist globale richtingen en voorkeuren. Denk hierbij aan thema’s waar ze meer aandacht aan besteed willen zien, bv. de prehistorie of de romeinse tijd. We willen weten welke verhalen ze willen horen over het verleden. Daarnaast willen we met de enquête ophalen hoe Utrechters betrokken willen worden bij onderzoek en erfgoed: hoe delen we de verhalen over Utrecht met hen?

	In de eerste stappen van Aan de slag  met Samen stad maken heb je beantwoord welke groepen Utrechters[footnoteRef:2] een rol spelen bij jouw vraag. Beschrijf hieronder de belangrijkste groepen.  [2:  Met Utrechters bedoelen wij zowel bewoners als toekomstige bewoners, gebruikers, maatschappelijke organisaties en commerciële organisaties in de gemeente Utrecht.] 


	Alle geïnteresseerde Utrechters: nemen deel aan de enquête en leveren input. 

Erfgoedverenigingen: verenigingen in de stad zoals historische verenigingen, die een grote groep geïnteresseerde en geïnformeerde leden heeft. Bij deze verenigingen zijn leden actief die veel kennis hebben over de stad: zowel breed georiënteerd als heel specifiek.

Erfgoedpartners in de stad: Diverse musea en instellingen zoals DomUnder, Centraal Museum en het Utrechts Archief, waar Utrechters op dagelijkse basis bezig zijn met het vertellen van het verhaal van Utrecht.  

Kennisinstellingen: Hogeschool Utrecht, Universiteit Utrecht, Saxion Hogeschool en vele andere kennisinstellingen. Hier worden de bouwhistorici, archeologen en erfgoedzorgers van de toekomst opgeleid. Bij docenten is gespecialiseerde kennis aanwezig over de stad. Onderzoekers kunnen de agenda gebruiken om onderwerpen uit te diepen, de agenda kan richting geven in te kiezen stages of participatieprojecten.

Bij Erfgoed werken we vanuit het Verdrag van Faro, het principe waar de mens en de samenleving en hún relatie tot erfgoed centraal staat. Participatie, een open houding voor andere erfgoedopvattingen en erfgoed dat midden in de samenleving staat zijn hierbij 3 uitgangspunten. Eerder stuurden we daarover deze raadsbrief.

	Leg uit hoe je het kompas hebt doorlopen. Op welke samenwerkingsvorm kwam je uit voor de eerstvolgende fase, vraagstuk of kwestie? 

	De gemeente is alleen bevoegd om deze onderzoeksagenda op te stellen, omdat wij er eigenaar van zijn en de agenda toepassen. Er is via een subsidie van provincie Utrecht geld beschikbaar om rondom de onderzoeksagenda breed te participeren met Utrechters. Het vraagstuk van de enquête is duidelijk en hoeft niet verhelderd te worden. Er is geen sprake van bestaand beleid wat bestuurlijk ter discussie gesteld kan worden. Bij het volgen van het kompas komen we uit op peilen in het kompas van zeggenschap. 

	Benoem kort de eerstvolgende stappen die je gaat zetten om invulling te geven aan desbetreffende samenwerkingsvorm. 

	In 2025 is door collega’s van erfgoed geschreven aan de basis van de onderzoeksagenda: wat weten we al, wat zijn de kennislacunes. Vervolgens zijn kennistafels met experts georganiseerd, om een verdiepingsslag te maken in wat we al weten of wat we nog willen weten. In februari volgt een symposium in samenwerking met Oud-Utrecht, waar we Utrechters bevragen: wat interesseert hen aan het verleden van de stad en wat zouden ze nog willen weten. De laatste stap in de participatie is de enquête voor alle Utrechters. De stappen voor de enquête volgen hieronder:
· Opstellen vragen enquête (max. 12-15 vragen)
· Online delen enquête, verspreiding tijdens het symposium op 24 februari, breed uitzetten enquete in de stad
· Sluiting enquête
· Samenvatten antwoorden
· Terugkoppeling aan deelnemers enquête
· Verwerken in document onderzoeksagenda

	Hoe ga jij de leidende principes voor houding en gedrag verwerken in je eerstvolgende stappen? Gebruik maximaal 500 woorden om dit te beschrijven.

	We zijn open en eerlijk: ons doel is duidelijk: breed ophalen bij Utrechters wat hen interesseert en wat ze graag willen weten. Ook zijn we eerlijk wat we met de antwoorden uit de enquête doen, deze verwerken we in onze agenda. We zijn eerlijk over de mogelijkheden van de agenda: deze gebruiken we alleen voor archeologisch en bouwhistorisch onderzoek, en bij advisering en vergunningverlening rond archeologie en monumentenzorg. De agenda is gericht op het werk van afdeling erfgoed, is een ‘levend’ document die steeds aangepast kan worden aan de stand van wetenschap in onze gemeente. 
We geven vertrouwen aan Utrechters​: we weten dat de enquête antwoorden en vragen kan opleveren die wij niet op het netvlies hebben. We geven Utrechters vertrouwen om hun input te geven, deze verwerken wij in de agenda. 
We tonen lef: we luisteren naar de input van Utrechters en verwerken het in de agenda. Met de agenda participeren we op verschillende niveaus: eigen collega’s, experts, een symposium en een enquête. Op deze manier vragen we in de stad steeds breder uit. Niet vanuit een ivoren toren, maar met de stad.
We zorgen proactief voor ​inclusie en diversiteit: we staan open voor invalshoeken die wij zelf niet op het netvlies hebben en zijn nieuwsgierig naar andere geluiden. We doen extra moeite om Utrechters mee te laten denken die we normaal niet bereiken, door de enquete breed uit te zetten in de stad via socials en diverse netwerken.
We investeren in duurzame relaties ​en verbinding met de stad: we betrekken een brede groep geïnteresseerden via de historische verenigingen en vragen de experts onze vragen te delen met hun netwerk. We richten ons ook op de vraag of en hoe Utrechters in de toekomst betrokken willen zijn bij het erfgoed in Utrecht. We werken vanuit de Faro gedachte.
We willen continu ​leren en verbeteren: We updaten de onderzoeksagenda met de nieuwe stand van zaken, omdat we in de stad steeds nieuwe informatie vergaren. We staan open voor nieuwe inzichten en invalshoeken die uit de enquête naar voren komen. 
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