Samenwerkingsplan Warmteprogramma
Plan voor samenwerking met Utrechters

Projectnaam: Warmteprogramma Utrecht
Het Warmteprogramma vormt de verdere uitwerking van de eerder vastgestelde Beleidsnota Warmte. In dit programma beschrijft de gemeente hoe we samen met Utrechters de overstap maken naar aardgasvrij wonen, werken en leven. Het Warmteprogramma is nog in ontwikkeling. We gebruiken nieuwe inzichten en de inbreng van Utrechters om het programma verder uit te werken.  
	1. Waar gaat deze fase over?  

	In deze fase stellen we het warmteprogramma op. In de Beleidsnota Warmte zijn al keuzes gemaakt, zoals: 
· welke techniek in welke wijk wordt gebruikt, 
· de volgorde van wijken,
· hoe bewoners betrokken worden. 
In het Warmteprogramma werken we de keuzes verder uit. We vinden het belangrijk om te weten hoe stakeholders, zoals bewoners, ondernemers en woningcorporaties, denken over de volgende onderwerpen (zie ook toelichting stap 4): 
· Betaalbaarheid 
· Warmtegemeenschappen  
· Aanwijsbevoegdheid 
· Betrokkenheid en invloed op het aanbod
· Collectieve warmteoplossingen

Centrale vraag
De centrale vraag in deze fase is: 
· Hoe zorgen we ervoor dat het Warmteprogramma en de uitvoering daarvan aansluit bij de overstap naar aardgasvrij wonen, werken en leven, én bij wat Utrechters belangrijk en haalbaar vinden?


	2. Voor wie is dit samenwerkingsplan?

	Alle relevante stakeholders van het Warmteprogramma van Gemeente Utrecht, zoals:
· Bewoners (en sleutelfiguren) in (start)buurten
· Woningcorporaties/STUW Utrecht
· Energiecoöperaties, o.a. Energie U
· HVC
· Eneco
· Stedin
· Ondernemersverenigingen 
· Bedrijven
· Bewonersplatformen
· Bewonersinitiatieven 
· Vve's
· Medeoverheden: provincie, buurgemeenten, waterschappen etc.


	3. Hoe werken we samen?

	De uitgangspunten van het warmtebeleid liggen al vast in de Beleidsnota Warmte. Het beleid zelf staat niet ter discussie. 
We willen samen met Utrechters kijken wat zij belangrijk vinden en welke wensen en zorgen er spelen. Dit doen we door in te zetten op de samenwerkingsvorm ‘peilen’. De opgehaalde input helpt om randvoorwaarden te bepalen, keuzes te toetsen op haalbaarheid en het Warmteprogramma zo duidelijk en begrijpelijk mogelijk te maken. Het is niet nodig het vraagstuk eerst te verhelderen, in de Beleidsnota Warmte worden de uitgangspunten al beschreven en zijn de kaders en visie vastgelegd. In deze volgende stap, het opstellen van het Warmteprogramma, gaan we verdere invulling geven aan hoe de warmtetransitie er per wijk uit komt te zien.  


	4. Invulling van de samenwerking

	Voor het maken van dit samenwerkingsplan is er gekeken welke informatie er al is opgehaald in eerdere trajecten van de Transitievisie Warmte en de buurtaanpak. Daarnaast hebben we alle informatie verzameld die is opgehaald uit landelijke onderzoeken over de warmtetransitie.  Er zijn namelijk al meerdere onderzoeken gedaan om op te halen wat bewoners belangrijk vinden bij de overstap naar aardgasvrij verwarmen. 
We hebben gekeken op welke vlakken er nog informatie ontbreekt voor het opstellen van het Warmteprogramma en waar we nog extra input op nodig hebben. Dat zijn: 
· Betaalbaarheid 
Wat vinden bewoners betaalbaar? Wanneer is een overstap voor hen haalbaar?
· Warmtegemeenschappen 
Onder welke voorwaarden kunnen bewoners samen energie opwekken of delen?
· Aanwijsbevoegdheid
Wanneer vinden bewoners het acceptabel dat de gemeente kan verplichten om van het aardgas af te gaan?
· Betrokkenheid en invloed op  het aanbod
Wanneer en hoe willen bewoners meedenken over de oplossingen voor aardgasvrij wonen die zij krijgen aangeboden?
· Collectieve warmteoplossingen 
Wat vinden bewoners van collectieve oplossingen, en welke voor- en nadelen zien zij?

Hoe halen we deze input op?
We gebruiken informatie die al beschikbaar is én halen aanvullende input op.
Wat is al gedaan
· De gemeente heeft samen met Populytics en MSG onderzoek gedaan naar betaalbaarheid. De resultaten gebruiken we bij het opstellen van het Warmteprogramma. 
· Op 19 juni 2025 vond het Klimaatpanel plaats. Op deze avond spraken we met een groep van 35 bewoners over: aanwijsbevoegdheid, warmtegemeenschappen, communicatie/participatie en collectieve warmteoplossingen.
Wat gaan we doen
· We zetten een DenkMee pagina op met informatie over het Warmteprogramma. Via deze pagina koppelen we tussentijds terug: welke inzichten zijn opgehaald en hoe deze worden gebruikt bij keuzes in het Warmteprogramma. 
· We halen input op bij bestaande bewonersinitiatieven en warmtegemeenschappen wat zij belangrijke criteria vinden bij de verdere uitwerking en doorgroei van warmtegemeenschappen. 
· We houden actief contact met bewonersinitiatieven, actieve bewonersgroepen en andere betrokken Utrechters via sleutelfiguren en sociale partners.
· We halen daarnaast input op bij de andere stakeholders benoemd onder stap 2 van dit Samenwerkingsplan door middel van bestaande overleggen.


	5. We gebruiken de volgende uitgangspunten voor hoe we samenwerken en met elkaar omgaan.

	· Open en eerlijk 
We zijn duidelijk over wat vastligt en waar ruimte is voor meedenken. De kaders liggen vast in de Beleidsnota Warmte.
· Vertrouwen & gelijkwaardigheid 
Bewoners worden vanaf het begin betrokken. We nemen bewoners serieus en waarderen hun kennis, ervaringen en zorgen. We zetten er actief op in om ervoor te zorgen dat iedereen over de juiste informatie en kennis beschikt. 
· Ruimte voor eigenaarschap 
In het warmteprogramma wordt vastgelegd welke ruimte lokale initiatieven krijgen om eigen plannen te ontwikkelen en uit te voeren. Dit wordt besproken met de lokale initiatieven en vastgesteld door de gemeente. 
· Transparantie 
Per onderwerp maken we duidelijk op welke manier we samenwerken met de stad en wat er met de input gebeurt. We koppelen terug via verschillende kanalen en reflecteren op het proces.
· Inclusiviteit 
We zetten actief in op het betrekken van minder gehoorde groepen (bijv. via inzet van sleutelfiguren en gebruik van begrijpelijke taal).
· Duurzame relaties opbouwen en onderhouden
We onderhouden contact met de eerdergenoemde stakeholders en doelgroepen. Dit doen we vanuit de al opgebouwde contacten en als hier nieuwe contacten voor nodig zijn bouwen we daar een relatie mee op, onder andere door tijdige en transparante informatievoorziening.



